COMITE LOCAL D’EXAMEN DU PORTEFEUILLE (CLEP)

Titre : « Renforcement de la Résilience pour I’Emergence Economique Régionale et le

Développement Territorial »

Date of the LPAC Start time End time Held at
07/02/2022 09 15 11h 30 Online
Name of LPAC Co Chair: Célestin Rasolomaholy RAKOTOZANANY

Functional Title:

Institution:

Signature:

Name of LPAC Co-Chair:

——

Functional Title:

Institution:

Natasha-V-anRijn_
Représetitante Résidente
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Have all LPAC participants received the Portfolio DOC for appraisal prior Yes
to the meeting and in a timely manner? [INo
Remarks: |
Country: Madagascar
RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE POUR L’EMERGENCE
Portfolio Title (full): ECONOMIQUE REGIONALE ET LE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL
Remarks on approval process, if
applicable
Name and contact of Focal Point at | Holihasinoro Andriamandimbisoa, Team Leader Environnement &
the UNDP Office: Lutte contre la Pauvreté
1.1: D’ici 2030, les institutions nationales sont efficaces, responsables,
transparentes et agissent dans un cadre constitutionnel et légal, dans
I’observation de 1’état de droit et le respect des droits I’homme, 1’égalité de
genre, la durabilité environnementale afin d’assurer une assise de légitimité
politique.
UNSDCF Outcome(s): 3.3: D'ici 2030, I'accés des jeunes a des emplois décents, productifs, durables

et résilients est accru par le développement de I’entreprenariat et la mise en
ceuvre de mesures visant & accélérer la transition de 1'économie informelle &
I'économie formelle.

4.2: D’ici 2030, les acteurs aux différents niveaux mettent effectivement en
pratique les mesures de conservation, de préservation et de valorisation de la
biodiversité et du capital naturel pour que I’environnement et les ressources
naturelles soient piliers de la croissance économique, du développement
durable et des meilleures conditions de vie des populations.

UNDP Strategic Plan Primary
Outcome:

SP Outcome 1: Structural transformation accelerated, particularly green,
inclusive and digital transitions.
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SP Outcome 2: No one left behind centring on equitable access to
opportunities and a rights-based approach to human agency and human
development o _ _ _

SP Outcome 3: Resilience built to respond to systemic uncertainty and risk.

UNDP Strategic Plan
Secondary Outcome:

Expected CPD Outcome(s):

Effet 1 : D’ici 2030, les institutions nationales sont efficaces, responsables,
transparentes et agissent dans un cadre constitutionnel et 1égal, dans
I’observation de I’état de droit et le respect des droits I’homme, 1’égalité de
genre, la durabilité environnementale afin d’assurer une assise de légitimité
politique.

Effet 2 : D'ici 2030, I'accés des jeunes a des emplois décents, productifs,
durables et résilients est accru par le développement de 1’entreprenariat et la
mise en ceuvre de mesures visant a accélérer la transition de 1'économie
informelle 4 1'économie formelle.

Effet 3 : D’ici 2030, les acteurs aux différents niveaux mettent
effectivement en pratique les mesures de conservation, de préservation et de
valorisation de la biodiversité et du capital naturel pour que
I’environnement et les ressources naturelles soient piliers de la croissance
économique, du développement durable et des meilleures conditions de vie
des populations.

ODD

ODD1, ODD 2, ODD5, ODD8, ODD9, ODD10, ODD 12, ODD 13,

0ODD14, ODD15, ODD16

Total resources required (total | ;o
. : 110 296 994
Programme Period: 20213673 project funds) USD'10
A mobiliser USD 1115000
00141252
00141254
Atlas Award ID: 00141255
00141257
00129973
. 00129975
Froject ID: 00129976
00129981
PIMS # Other (partner managed
Project Start date: 01 -octobre 2021
Project expected End 31 décombre 2023
Date:
Proposed Management X NEX
Arrangements [ |DEX

Partner

| Executing Entity/Implementing

Ministere de I’Intérieur et de la Décentralisation (MID) 4 travers :

1) .Région Atsimo Andrefana
2} Région Androy

3} Région Anosy

4) Région Analamanga

Implementing Entity/Responsible

Partners:

1) Decisions of the LPAC

B X B4

General endorsement of the Project’s strategy:
- Objective, Qutputs and Activities (see proposal)
- Logframe indicators (see Strategic Resuits Framework)
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[thick the applicable
boxes, if these have been
endorsed by the LPAC]

- Management Arrangements (see PRODOC Section I, Part I1T)

Specific endorsement of the project’s budget (see PRODOC TBW)

Specific endorsement of the proposed project staff complement (see
PRODOC Section IV, Part II) and the project’s organigramme (if
included)

1)

Endorsement of the TOR for key project staff (PRODOC Section IV, Part

Endorsement of the proposed strategy for stakeholder engagement (see
PRODOC Section I, Part I)

Remarks on the above

2) Engagement of Implementing Entity/Responsible Partners

Will the project engage entities other than the national Executing Entity/Implementing Partner?

Yes
[]No

IfYES,
which and
for what
purpose?

X Government department
] Academia / centre of excellence

NGO
1] Other

Ministére de I’Intérieur et de la Décentralisation
(MID)

Le MID présidera conjointement avec le PNUD le
Comité de Pilotage du portefeuille et la coordination
générale de la mise en ceuvre globale du Portefeuille.

Government department
[ Academia / centre of excellence

O NGO
[0 Other

Régions Androy, Anosy, Analamanga, Atsimo
Andrefana

Compétences techniques en pilotage du développement
local, en mobilisation des acteurs et des ressources

[X] Government department
] Academia / centre of excellence

NGO
] Other

Représentant de I’Etat :

Appuyer les collectivités — Surveilier le
fonctionnement des services publics dans leur
circonscription administrative (contréle de 1égalité)
Compétences techniques

[ Government department
[] Academia / centre of excellence

awGo
O other

Collectivités territoriales décentralisées (CTD)
Compétences en gouvernance locale :
planification/budget, fiscalité, gestion de 1’état civil,
etc. Appui pour I’élaboration des manuels pour les
CTDs/programmation budgétaire

[¥] Government department
[ Academia / centre of excellence

O NGO
[ Other

Départements ministériels/Services techniques
décentralisés (STD)

Appui technique et suivi ; renforcement de
compétences ; création de filiéres techniques
spécifiques, Capacité de diffusion de connaissance et
de méthodes d’enseignement (orientation des
formations informatiques) ; régularisation des
personnes non encore enregistrées a travers les
Jjugements supplétifs ; Mise 4 disposition des fonds
publics a tous les niveaux ; mise en place de différentes
infrastructures et fourniture d’Energie ; identification
des personnes vilnérables, exclues dans le cadre de
leur programme de protection sociale ; application de la
politique et du droit de I’environnement

Govemment department
[ Academia / centre of excellence

CINGo
1 Other

Organismes étatiqgues (BNGRC)
Capacités techniques et matériels

[J Government department
[0 Academia / centre of excellence

NGO
[ Other

Société civile et ONG
Capacité de mobilisation; Contribue aux activités
relatives 4 I’TEC ; Bénéficiaires directs et indirects
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Secteur privé (Organisations professionnelles ;
L Government department CINGO Chambres de Commerce, Industrie et Agriculture)
[ Academia / centre of excellence  [X] Other o e . . e

Capacité de mobilisation technique et financiére ; Co-
développement et cofinancement des interventions ;
Bénéficiaires directs et indirects

Organisations internationales (SNU, BM, GIZ, UE,
] Government department O NGO USAID, PIC) '

Academia / centre of éxcellence Other . . .
D e Financement et appui technique

Milieu académique (Centre de formation technique
[ Government department NGO agricole)

Academia / centre of excelience  [] Other . . . .
Gestion des connaissances, appui financier ;
valorisation des résultats des recherches

Le grand public (Population en général, les groupes
L] Government department LINGO vulnérables, les groupes vulnérables marginalisés en
[J Academia / centre of excellence  [X] Other .s . g

matiére d’identité sexnelle...)
Autorités traditionnelles et religieuses ; Chefferie
locale
Accés aux informations sur les changements
climatiques et aux risques /catastrophes ;
Acces aux services de qualité ; sécurité, revenus,
emplois, etc.
Moyens de production ; capacités de production etc
Appui & ’application de Dina ;
Appui technique et financier ;
Appui au plaidoyer

Les personnels du projet
[ Government department LINGO Atteinte des objectifs ; traiter les réclamations et mettre
] Academia / centre of excellence Other . ... . .

en ceuvre le projet pour minimiser les risques et impacts
redoutés dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet

Is the pre-selection of these partners in line with UNDP procedures and has this been fully Yes
endorsed by the LPAC? [ 1No
Remarks

3) General and Specific Recommendations of the LPAC

>

I.a synergie et la complémentarité entre les différents projets et initiatives mises en ceuvre dans le Sud, le

volet coordination, & tous les niveaux, devront étre renforcées.

Intégrer dans le comité de pilotage, les cadres techniciens des ministéres sectoriels concernés qui pourraient

garantir cette synergie avec les autres initiatives et orienter au mieux selon les avancés et progrés au sein

>

P

des autres initiatives.

_Durant la mise en ceuvre, il faudrait vraiment qu’au nivean de chaque région, le transfert de compétences et

de capacités soit effectif (assistance technique, appui direct auprés des acteurs décentralisés/déconcentrés --
CTD&STD), accompagné de procédures simplifiées, avec moins de travaux de consultance et d’études.

En mati¢re de GRC, I’autonomie des structures locales est primordiale afin de répondre aux

problématiques.

_ Des régions disposent déja d’outils d'aide & la décision tels que le SRAT et le PRD. Il faut les considérer

dans le pilotage des projets.

11 faut assurer la bonne interaction entre le Portefeuille 1 (qui consiste essentiellement aux appuis au niveau
stratégique et central) et le Portefeuille 3 (qui est un programme territorial). Tels sont les cas des besoins au
niveau central pour des questions de formulation de politique et de stratégie mais nécessitant des actions au
niveau régional ; et inversement, si des questions relevant de la formulation de stratégie sont relevées au
niveau régional.
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4) List of participants in the LPAC

NAME TITLE INSTITUTION MAIL
Célestin Rasolomaholy o . Ministére de I'Intérieur et de | crrasalomaholvi@omail com
RAKOTOZANANY Secrétaire Général la Décentralisation
Directeur Général de la
Cellule Stratégique de N .
RAKOTOARISOA ; . . X Ministére de de ['Intérieuret |, . . .
} I'Administration du s L. josiaismaelle@@omail.com
Thimoleon .. de la Décentralisation
Territoire et de la
Décentralisation
. Ministére de de 1'Intérieur et
Damy Nadége DO de la Décentralisation
RAMARQOSON Coordonnateur Ministére de de 'Intérieur et vero nirina2002@vahoo.fr
Veronirina UCGPP/MID de la Décentralisation = :
, Directeur Général de la | Ministére de de I'Intéricur et | aniaramanantsara@yahoo fr
Anjara Manantsara X . , L
Décentralisation de 1la Décentralisation

Ministére de de I'Intérieur et

Priscilla Manoel de la Décentralisation
Fonds de Development | Ministére de de 1'Intérieur et | fado.razafindrakoto{@yahoo.
Rado Razafindrakoto Local de la Décentralisation £om
Raharimbola Jocelyn | Gouverneur Région Andsy jraharimbola@email.com
Tovondrainy Gouverneur Région Atsimo Atsimo edallyrancelson@gmail.com
Ranoelson Edally Andrefana Ay . -
RASOANAMBININA s P, L R vrasoanambinina@gmail.co
Violette Dorothée Secrétaire Genéral Région Andsy n
MOSA TATASOA Secrétaire Général Région Androy 3
MOSA Romain - " Reégion Atsimo Atsimo s .
Secrétaire Général mosaromaind@email.com
Andrefana
ﬁoa IAN ‘ Y Préfet Région Anbsy herinjais valoo.com
SOLC,)ND A Lydor Préfet Région Atsimo Atsimo solondrazalydoref@yahoo. fr
Adoré Andrefana
RAROTONDRAMAN solofotahinalalaina@email.c
ANA Solofotahiana | Préfet Région Androy - St
Lalaina ==
arivo, 7OT. {damail,
Iﬁﬁmﬁmo MEDD OCDVOR MEDD 2;111: o.ocdvor.medd@ gmail
ANJARASOA Arlys Directeur des aarlysike@hotmail.com
Infrastructures et du Région Androy
Développement
ANTSOAVINA André |Directeur Régional de antsoavinayivahoo. fi
I’ Industrie et du Région Androy '
Commerce
Directeur des . .
},OAHEI INIRINA Nomeny Infrastructures et du Région Anésy ;;sse.reg,lonanoswwgmaﬂ.co
Développement a.i =
HERIARIVELO Risite | Directeur des . . .
Région Atsimo Atsimo S .
Infrastructures et du horisttef@ gmat].com
Développement Andrefana
MICHEL Georges Directeur Régional de

I’Economie et des
Finances

Région Androy

migeot?oi@yahoo it
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Manjakalaza

manjakalaza.andrianarimana

Andrianarimanana Coordonnateur de Projet | PNUD _ na@undp.ore
Claire Rahasinirina Spécialiste National en claire rahasinirinaéundp.or
PNUD ‘

GRC ¢
Lalaina Rasadimanana PMSU PNUD Lafrl(l:a.rasandlmanana(a),und
Dyna Ralamboson PMSU PNUD dvna.ralamboson@undp.ore
Kenny Rogers Consultant PNUD Kenrogers58@gmail.com
Rabotoson
Sahondra Rakotomalala RGEP - Projet MIONJO gxgle(t MIONJO/World dei.oncdi@email.com
Mbola Chef du Service des Région rratstharovala.mbolanoro@e
RATSIHAROVALA | Affaires Juridiques Analamanga mail.com

Et du Contentieux
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